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Relatorio de transparéncia salarial

Sugestao de texto introdutério para divulgacao do relatério no site e intranet:

Em cumprimento a Lei n® 14.611, de 4 de julho de 2023 e a Portaria MTE n® 3.714, divulgamos o relatério de
transparéncia salarial disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

E importante destacar que apenas empresas com mais de 100 pessoas empregadas sdo obrigadas a divulgar o
relatério de transparéncia, que nao traz nenhum dado individual de remuneracao, respeitando totalmente a Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD, Lei n® 13.709/2018).

As informacodes sao agregadas de acordo com os Grandes Grupos? da Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)?2.

O relatério foi elaborado pelo préprio MTE com base nas informacdes do e-social. Acreditamos que os proximos
relatérios trarao informacdes mais recentes, refletindo melhor a realidade atual da companhia.

Em linha com os compromissos da Auren com praticas de inclusao e diversidade, continuamos a construir um
ambiente inclusivo, diverso e ético, que valoriza a igualdade de oportunidades e abre caminhos para somar diferentes
vivéncias e perspectivas.

1Grandes Grupos: E uma classificacdo do governo que redne diferentes tipos de trabalho (cargos/departamentos).

2CBO: instituida com base legal na Portaria n°. 397, de 10.10.2002, tem por finalidade a identificacdo das ocupacdes no mercado de trabalho para fins classificatoérios.
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http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/informacoesGerais.jsf#6
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/informacoesGerais.jsf
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Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
CNPJ: 28594234000123

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres Elementos gue podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 120,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 100,1% a) Composicio do total de empregados por sexo e emnia e raca

Homem
Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo B 4 = quanto ™ ™
salirio das mulheres
equivabe ao salirio dos

Salario medianc para Homens [H) hiomers, &m % ﬂ T
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Sl ek
* ﬂ * T'I‘ totalde T para Dl M H = giisnbs
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acréscimos) — 2022 Sl melis m.Tm
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca &) do saldrio das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor gque 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Cameira =

Homens Nan Megros Hemans Magros

H Remimeragac Média de Trabalhadores - 2022 Salaric Madiandg Contratual - 2032

Cumprir metas de producio

Dirigentas ¢ Genentes

Disponibilidade para horas extras, reunides com clienies & viagens

Profssicnais em ocupagies nivel supsrior Dis Bil e paasOn am OB —

Teimpo de experiéncia profissional
Tecnices de Mivel Médio per

Capacidade de irabalho em equipe

Trab. de Services Administrativos« Proatividade, deservolvimento de ideias & sugesides

Agdes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024

Acdes de apoio a compartilhaments de obrigagdes familiares para ambos os sexos ===

Trab. erm Atividade Operacionas -

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em siluagio de violéncia, cheles de
tamilia, LGETO Li+)

Para caga grupo de coupecio oue ndo apresenta caloulo da df erenca, para sakinio de conbralacio ou pera remuneragio média, pode ter coomide um dos

S rrotivios: (1) por ey menos de bl rulheres; (2) por ler menos e s hormens; (3] por ndo ber rulhenes; (4) por rdo ler homens: (5) por ridoler inss | Politicas de promocio de mulheres para cargos de direcio e geréncia

hornens nern s mulhenes nanuse gupo ocupecional; (8) por ndo ber nem hormens nem mulhenes nagueds grupo ocUpacions.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 248

Empregador: 28.594.234/0001-23 /

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
102,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 78,3%
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Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

44,4% 55,6%

11,6

Mulharas Mo Nagras Mulhares Naegras

Homans Nio Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparag8o aos b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

homens, aparece guando for maior ou menor gue 100:
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Critérios remuneratdrios 1* Sem 2024

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira =
Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunibes com clientes ¢ visgens

Di=zponibilidade de peszoa em ocupagoes expecificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias ¢ sugestoes

Acdes para aumentar a diversidade

1* Sem 2024

FeReReRe

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de familia,
LGBTOIA+, Indigenas)

Politicas de promocdo de mulheres para cargos de diregio o genéncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

7y auren



	Slide 1
	Slide 2: Relatório de transparência salarial
	Slide 3
	Slide 4

