Compromisso de respeito aos Direitos Humanos da Auren Energia

As pessoas e as relacdes sao essenciais e estao no centro do nosso negdcio. Por essa

razao respeitar os direitos humanos é um compromisso inegociavel na nossa atuacao.

A Auren Energia, pautada em referéncias e padrdes nacionais e internacionais
relacionados a tematica de direitos humanos, expressa publicamente o compromisso
de promover a protecao e respeito aos direitos basicos de todos os individuos com
0s quais se relaciona, direta ou indiretamente, prevenindo, mitigando e reparando

quaisquer possiveis impactos e violacées que possam afetar os direitos humanos.

Nossos compromissos, expressos no Cédigo de Conduta e em politicas e diretrizes
corporativas da companhia, estdao centrados em trés eixos: Pessoas, Comunidades e
Fornecedores e parceiros. Tais compromissos sao norteadores da gestao cotidiana
em todas as unidades da companhia e sao difundidos ao longo de toda cadeia de
fornecimento, com o intuito de estimular nossos parceiros comerciais a adotarem e
disseminarem estas praticas em seus negocios e relacionamentos. Somos
signatarios do Pacto Global Rede Brasil e, com isso, formalizamos junto a ONU a
manutencao da nossa estratégia e operacdes alinhadas aos Dez Principios Universais,

assim como os Principios Orientadores da ONU sobre empresas e Direitos Humanos.

Demonstramos estruturalmente 0s Nn0ssos compromissos:

1. Pessoas

a) Proporcionar condicoes dignas de trabalho, em conformidade a legislacao
trabalhista, normas e orientacdes oficiais, e boas praticas de mercado;

b) Oferecer um ambiente laboral diverso, inclusivo, seguro e saudavel, livre de
assédio e respeitando as individualidades de todas e todos;

c) Impulsionar a diversidade, garantindo o respeito a diferenca e a igualdade

de oportunidades no acesso, remuneracao e ascensao ho emprego;



d)

e)

f)

a)

b)

)

d)

e)

Manter um ambiente de trabalho isento de perigos que possam causar
acidentes e/ou lesdes e que cumpra a legislacdo aplicavel de salde e
seguranca;

Respeitar a legislacao trabalhista, normas e diretrizes nacionais e
internacionais voltadas a tematica de migracao de colaboradores;
Combater o preconceito e discriminacao em consequéncia de raca, origem
étnica, nacionalidade, posicao social, idade, religiao, género, orientacao
sexual, estética pessoal, condicao fisica, mental ou psiquica, estado civil,
opinido, conviccao politica, identidade de género ou qualquer outro fator de

diferenciacao individual;

Precaver e reprimir situacdes de violéncia fisica, psicolégica e sexual nas

relacées de trabalho;

Promover acdes de sensibilizacao e educacdao em Direitos Humanos a todos
os colaboradores, préprios ou terceiros;

Disponibilizar um canal confidencial para o recebimento e tratamento de
dendncias e reclamacodes, acessivel para todos os puablicos com os quais nos

relacionamos, respeitando a confidencialidade das informacoes.

Comunidades

Respeitar as comunidades das localidades onde atuamos, realizando a
gestao e mitigacao de possiveis impactos sociais, ambientais, humanos,
econdmicos e culturais;

Favorecer o desenvolvimento das localidades onde estamos inseridos,
promovendo iniciativas voltadas ao investimento em capital humano, capital
social e capital institucional;

Respeitar o direito de povos indigenas e demais comunidades tradicionais,
com relacao ao autorreconhecimento, cultura, acesso a terra, meios

produtivos e sociais;

Preservar o meio ambiente, identificando e mitigando riscos potenciais

relacionados as atividades operacionais;

Disponibilizar e gerenciar de forma transparente, eficaz e acessivel um canal
de recebimento e tratamento de dudvidas, dendncias e reclamacoes voltado

para as comunidades;



g)

h)

Proporcionar canais e féruns de dialogo e de relacionamento comunitario de
forma a favorecer a aproximacao e engajamento das comunidades do

entorno das operacoes;

Manter praticas voltadas a seguranca do entorno das unidades operacionais
com o respeito aos Direitos Humanos;

Implementar acoes e iniciativas de treinamento junto as comunidades
potencialmente expostas a riscos relacionados as estruturas de geracao;
Evitar deslocamento permanente de individuos ou comunidades devido as
demandas de implantacao e operacdao de empreendimentos, porém, se
inevitavel, implementar iniciativas que garantam a manutencao dos modos

de vida de forma similar a atualmente praticada.

Fornecedores e parceiros de negocios

Respeitar os principios de ética e integridade em todas as relacdes internas e
externas da companhia, bem como, estender a aplicacdo dos compromissos
éticos de respeito aos Direitos Humanos aos seus parceiros de negécios, a
cadeia de suprimentos e fornecedores;

Cumprir a legislacao e melhores praticas, bem como, o respeito aos principios
de trabalho digno, respeito aos direitos das criancas e adolescentes, liberdade
de associacao, combatendo praticas de trabalho degradantes bem como
proibindo o trabalho forcado, com estabelecimento de medidas em caso de
violacao;

Avaliar e monitorar junto aos fornecedores e parceiros de negécios o
oferecimento de condicdes de trabalho isentas de perigos que possam causar
acidentes e/ou lesdes e que cumpram a legislacdo aplicavel de salide e
seguranca para com seus colaboradores;

Promover acdes de sensibilizacao e educacao em Direitos Humanos junto aos
seus parceiros de negdcio, conforme o risco identificado;

Monitorar a eficacia da atuacao em Direitos Humanos da companhia,
considerando operacoes préprias e atividades de terceiros, conforme o risco
identificado;

Proporcionar um canal confidencial para relato e tratamento de denincias de
situacdes de nao conformidade com o Cédigo de Conduta, politica e diretrizes

da companhia, divulgando o mecanismo em sua cadeia de suprimentos.



Vale destacar que a empresa se empenha na atualizacdo de seu mapa de riscos
potenciais por meio do cruzamento de dados secundarios de fontes oficiais com as
caracteristicas oriundas dos territérios para identificar, priorizar e propor acoes de

mitigacao.

A Auren Energia entende seu papel e responsabilidade para com a sociedade e possui
comprometimento legitimo em assegurar a garantia e respeito aos Direitos
Humanos, atuando de forma a prevenir e mitigar quaisquer riscos de violacdo deste

tema em toda sua cadeia de valor.



